Tips pa hur man kan halla bra och effektiva styrelseméten

Arsplan
Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

Styrelsemoten

Nar arsmotet och det konstituerande motet ar over blir det forsta riktiga styrelsemotet en
viktig borjan att lara kdnna varandra. Lagg garna extra tid pa att diskutera de grundlédggande
fragorna for arbetet — varfor ni ar dar, vad har var och en foér forvantningar, visioner och
sarskilda kunskaper och erfarenheter att bidra med? Se ocksa till att alla i styrelsen &r
uppdaterade pa Folkets Bio som organisation och aktuella stadgar, visionsdokument och
handlingsplaner. Avsatt tid for att ha roligt tillsammans — god stamning vid de formella
delarna underlattar alla beslut.

Dela upp ansvarsomraden mellan er och ge utrymme for var och en att vid métena
rapportera fran sina omraden.

Gor en méteskalender med tid och plats for kommande styrelsemoten och kom éverens om
en motesordning som later alla komma till tals och fungerar for alla och ar synkroniserad
med verksamhetens behov. Bestam hur dagordningen ska se ut och vilka regler som ska galla
for utsandande, protokoll etc, exempel finns i lanken “exempel pa arbetsordning”.

Varje mote har en dagordning som talar om vilka fragor som ar aktuella. Vid varje punkt bor
ocksa framga om det ar en information/rapport, en diskussionsfraga eller en beslutsfraga.
Genom att fa dagordningen och andra underlag i god tid innan motet kan var och en
forbereda sig och hinna tanka igenom fragan sa att diskussion och beslut gar smidigare an
om fragan kommer ny vid motet.

Ibland kan ytterligare kunskaper behdvas och da kan métet bjuda in och adjungera sarskild
person under en motespunkt. Vederborande deltar da i diskussionen men har inte rostratt
vid beslut.

Ordférande dr ansvarig for att alla far mojlighet att yttra sig och avgéra nar fragan ar
tillrackligt genombearbetad. Ordférande har sedan en viktig uppgift att sammanfatta
diskussionen och fraga om hen har uppfattat ratt innan ni tar beslut, och vid behov stélla
olika forslag mot varandra. Ordférande ar ocksa ansvarig for att 6verenskomna tider halls for
inlagg och motets start och sluttid. Varje ledamot ér ansvarig for att halla tider och
overenskommelser och medverka till en positiv och konstruktiv métesanda.

Skriv tydliga protokoll dar det framgar vad som ska goras och nar, och vem som har ansvar.
Borja varje mote med att ga igenom foregaende motes protokoll for att undvika att nagot
tappas bort. Skicka protokollen till alla i styrelsen, till valberedningen och revisor. Var ocksa
noga med hur ni kommunicerar till medlemmarna vad styrelsen diskuterar och beslutar samt
hur ni fangar upp idéer och synpunkter fran medlemmarna.

Strategimoten
Det I6pande styrelsearbetet ar vanligen tillrackligt for att fylla motestiderna. For att hinna
lyfta blicken och ténka langsiktigt ar det vasentligt att avsatta tid for sarskilda strategimoten.



Da laggs de ordinarie fragorna at sidan och utrymmet dgnas at att utvardera tidigare
insatser, samarbeten, ataganden. Och att blicka framat - Var vill vi vara om ett ar? Om 5 ar?
Ge er tid att visionera och dromma utan att slappa fram “nej, det gar inte”.

Borja med att géra en analys av omvarlden: Hur ser det ut pa var plats — vilka bor dar och
vilka filmer och aktiviteter vet/tror vi ar av intresse? Finns det nya grupper och
samverkansparters vi kan narma oss? Finns det faktorer vi behéver ta hansyn till men som vi
inte kan pdverka?

Vad ar avdelningen/medlemmarna/personalen/styrelsen bra pa?
Hur tar vi vara pa vara medlemmar?
Hur kan vi anvanda vara styrkor battre?

Vilka svagheter finns i organisationen/verksamheten?
Hur ska vi gora for att minska svagheterna?

Vilka méjligheter har vi med den verksamhet vi har?
Hur kan vi anvanda vara mojligheter bast?

Vilka hot och risker ser vi mot verksamheten?
Hur gor vi for att moéta hoten och riskerna?

Efter en genomgang och analys ar det dags att ga till handling:

Hur borjar vi forverkliga nya idéer och verksamheter?

Vad ska vi sluta gora som stjal tid och inte ar prioriterat?

Vad ska vi fortsatta géra som vi gor bra idag?

Behover vi hjalp, och i sa fall av vem/vilka, for att komma igdng med nagot?

Vilken tidplan har vi och vem ansvarar for vad?

Dokumentera det ni kommer fram till och dterkom till dokumentet regelbundet for att
stdmma och revidera efter hur verksamheterna utvecklas.

Arsplan

Varje verksamhetsar har sina egna utmaningar men ett antal fasta punkter finns och det
underlattar styrelsens planering att ldgga in dem i en arsplan. | drsplanen bor ocksa finnas
med Folkets Bios gemensamma aktiviteter. Har ar ett exempel pa arsplan dar aktiviteter som
ar lika for alla finns inprickade. Darutover tillkommer allt det som sker specifikt i er egen
avdelning.

Har kan garna en snygg grafisk bild ha sin plats.

januari: Styrelsens kontakt med valberedningen infor darsmote.

februari: Bokslut och verksamhetsberattelse for aret som gatt. Verksamhetsplan och budget
for aret.

mars: Arsméte och konstituerande méte.

april: Folkets Bios rikskongress.

juni/juli: halvarsbokslut.

augusti/september: Folkets Bios Film- och idédagar.



Aterkommande under aret: Medlemsaktiviteter

Rikstraffar for styrelseledamoter, teknikansvariga, biografférestandare,
filmsattare/kommunikatorer, filmpedagoger.

Ansokningstider till kommunen och regionen.

Traffar for lokala natverk sasom skolbio, samverkande foreningar etc.

Exempel pa verksamhetsplan

Folkets Bios kongress antar i april varje ar en verksamhetsplan som pekar ut riktningen for
arets arbete samt de fragor som ska prioriteras. Ett antal projekt ar gemensamma for hela
landet, alla Folkets Bios verksamheter, och dessa bor alltsa finnas med ocksa i
lokalavdelningarnas verksamhetsplan. Verksamhetsplanen ar med fordel kortfattad och
berattar vilka omraden som ar prioriterade under aret. Den behdver inte uttrycka HUR
arbetet ska géras — det ar upp till personal/styrelse att foresla och genomfora.
Riksforeningens verksamhetsplan finns pa medlemssidan under folketsbio.se. Det gor den
inte idag

Exempel pa verksamhetsberittelse

Avdelningens verksamhetsberattelse ar en redogorelse for vilka aktiviteter som genomforts
under aret och hur utfallet varit. Verksamhetsberattelsen och verksamhetsplanen ar ett
viktigt dokument for att bekrafta for medlemmarna vad de deltagit i och att beratta for
omvarlden och anslagsgivarna vilken omfattning och kvalitet verksamheten har. Darfor ar
det vdl investerad tid att utforma verksamhetsberattelsen pa ett Iattlast och intressegivande
satt med god layout och bilder. Arbetet att sammanstalla verksamhetsberattelsen
underlattas om styrelsen/avdelningen kontinuerligt under aret dokumenterar verksamheten
och sammanstaller statistik i en struktur som sedan kan anvandas vid skrivandet av
verksamhetsberattelsen.

Exempel pad verksamhetsplan fran lokalavdelning in har.

Riksféreningens verksamhetsberattelse ger en sammanstallning av lokalavdelningarnas
arbete — viktigt darfor att alla i tid séander in efterfragade uppgifter till rikskontoret. Den
sammantagna verksamhetsberattelsen ar ett viktigt dokument i vart arbete att starka
Folkets Bio da dokumentet anvands for att séka ekonomiska stéd hos Svenska Filminstitutet,
Postkodlotteriet och andra. Riksforeningens verksamhetsberattelse presenteras vid
kongressen i april varje ar och ligger darefter pa medlemssidan folketsbio.se.



